
Bericht Bauausschusssitzung Biessenhofen, 02.02.2026

Neubau Grundschule und Bauanträge
Im Rahmen der Planung des Neubaus der Grund-
schule in Biessenhofen wurde den Mitgliedern des 
Bauausschusses der Leitfaden für nachhaltiges 
Bauen (LNB) vorgestellt. Felix Geyer, Bereichsleiter 
Energiemanagement des Energie- und Umwelt-
zentrums Bayern (eza) in Kempten erläuterte die 
unterschiedlichen Förderstandards, Kriterien und 
Fördersummen bei einem Neubau.
In den drei Förderstufen, beginnend vom Effizi-
enzgebäude 55 (EG 55), über das Klimafreund-
liche Nichtwohngebäude mit EG 40 bis hin zum 
EG 40 mit Qualitätssiegel Nachhaltiges Gebäude 
(QNG), werden die Fördersätze immer höher. Die 
neue Grundschule hat eine voraussichtliche Net-
toraumfläche von 2.746 Quadratmeter. Die maxi-
mal förderfähigen Kosten je Quadratmeter liegen 
zwischen 1000 und 2000 Euro, die förderfähigen 
Kosten zwischen 2,74 und 5,49 Millionen Euro und 
die Zuschüsse zwischen fünf und zehn Prozent. Dies 
sind in Euro zwischen 137 300 und 549 200 Euro. 
Ein gern gesehener Zuschuss, für den aber auch 
Anforderungen im Bereich Prozess- und Planungs-
qualität, Energie und Versorgung, Gesundheit und 
Komfort sowie Baustoffe und Konstruktion erfüllt 
werden müssen. „Man macht mehr als der übliche 
Standard“, erläuterte Geyer.
Die Förderung kann über ein Punktesystem erreicht 
werden. Die Schwerpunkte liegen hierbei auf Wirt-
schaftlichkeit und Innenraumluftqualität. So sollte 
beispielsweise nicht mit Gas, Öl oder Biomasse ge-
heizt werden, Schadstoffe in Baumaterialien ver-
mieden und auf ökologische, ökonomische und 
technische Qualität geachtet werden. Vermie-
den werden soll hierbei PVC, Kältemittel, Kupfer, 
Zink und Biozide und auch die Verwendung von 
recyceltem Material bringt Punkte. Für den soge-
nannten thermischen Komfort im Sommer sind 
Beschattungen anzubringen. Punkte bringen auch 

eine Holz- oder Holzhybridbauweise oder die Be-
grünung des Daches und viele weitere Maßnah-
men.
Die Kosten für die fachliche Begleitung des Förder-
projekts durch die eza belaufen sich auf rund 82 
700 Euro. Die Baumehrkosten für das Erreichen des 
Förderstandards werden mit ein bis zwei Prozent 
kalkuliert. Diese Gesamtmehrkosten werden auf 
458 000 Euro geschätzt und stehen der Höchstför-
dersumme von 549 000 Euro gegenüber. Zusätz-
lich erhalte man ein besseres und nachhaltigeres 
Gebäude, auch mit dem Ergebnis der Energieein-
sparung, so Geyer. Viele der Kriterien müssen bei 
der Ausschreibung schon festgelegt sein, so dass 
demnächst über einige Dinge entschieden werden 
müsse, schloss Bürgermeister Wolfgang Eurisch 
die Präsentation ab.
Bauvorhaben - Der Bauausschuss erteilte dem 
Bauantrag der Spedition Ansorge für eine Erwei-
terung durch eine weitere Halle mit der Größe von 
4000 Quadratmetern einstimmig sein gemeind-
liches Einvernehmen. Außerdem wird eine Sprink-
leranlage außerhalb der Halle gebaut, die zirka 32 
Quadratmeter außerhalb des Baufensters liegt. 
Hierfür erteilte das Gremium eine Befreiung zum 
Bebauungsplan. Mit einer Gegenstimme stimm-
ten die Mitglieder dem Bauvorhaben der Firma Haf 
Präzisionstechnik in Altdorf zu. Beantragt wurde ei-
ne Teilnutzungsänderung wegen dem Einbau von 
Büroräumen, Lager, Technik und Produktionsbe-
reich in die östlich gelegene Kalthalle. Des Weite-
ren ist das Aufstellen eines Sanitär-Pausencontai-
ners, einer temporären Heißinbetriebnahme und 
einer Versuchsanlage geplant. Abstandsflächen 
sowie der Immissionsschutz wird vom Landrats-
amt geklärt.

Irmgard Altenberger für die AZ
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GEMEINDE BIESSENHOFEN

Füssener Str. 12, 87640 Biessenhofen
Telefon: 08341/9365-0 
Fax: 08341/9365-55
E-Mail: info@biessenhofen.bayern.de
www.biessenhofen.de

ÖFFNUNGSZEITEN VG

Bürgerbüro nach vorheriger Terminvergabe!

Mo - Fr	 08.00 - 12.00 Uhr

Mo (nur Bürgerbüro)	 14.00 - 17.00 Uhr

Mi	 16.00 - 18.00 Uhr

Über diesen QR-Code  
gelangen Sie bequem  
zum Termintool

WERTSTOFFHOF

Sa	 09.00 - 12.00 Uhr

Mi (nur Sommerzeit)	 17.00 - 18.00 Uhr

WICHTIGE RUFNUMMERN

Rettungsdienst/Feuerwehr	 112

Polizei	 110

Ärztlicher Notdienst	 116 117

Klinikum OAL	 0 83 41/42-0

Apotheke Biessenhofen	 0 83 41/56 57

24 Stunden Notfallnummer 	0 83 41/1 28 86
für Trink- und Abwasser

BÜCHEREIEN DER GEMEINDE 

Altdorf:
Mittwoch	 16:30 – 18:00 Uhr

Biessenhofen:
Montag	 16:00 – 18:00 Uhr
Mittwoch	 16:00 – 18:00 Uhr
Telefon:	 08341 / 9993017

Ebenhofen:
Mittwoch	 16:30 – 18:30 Uhr

In den Schulferien bleiben  
unsere Büchereien  
geschlossen!

https://opac.winbiap.de/ 
biessenhofen

WICHTIGES ERSCHEINUNG UND ANNAHMESCHLUSS

Der Biessenhofener Amtsbote erscheint 
mittwochs alle 14 Tage. 

Redaktionsschluss für jede Ausgabe ist
Donnerstag, 8:00 Uhr  
in der ungeraden Kalenderwoche*

*Bei einem Feiertag innerhalb der Erscheinungswoche 
 1 Werktag früher.

RAT & HILFE

• �BETREUUNGSSTELLE LANDRATSAMT 
(Fragen zu Vollmacht & Betreuungsrecht,  
Patientenverfügung, Beglaubigungen)�  
� 0 83 42 /911-5 03

• KRISENDIENST SCHWABEN� 0800/6 55 30 00

• �SENIORENBEAUFTRAGTE  
DER GEMEINDE 
Centa Meggle� 0 83 41/1 21 49

• �BEHINDERTENBEAUFTRAGTE  
DER GEMEINDE 
Frau Gaby Kalchschmid� 08342 / 95059

• �QUARTIERSBÜRO DER GEMEINDE 
(kommunale Seniorenarbeit) 
Regina Wegmann� 0152/53410604 
 
Telefonische Erreichbarkeit: 
Di/Mi/Do von 8:30 – 12 Uhr 
Sprechstunde oder Hausbesuch nach Absprache

• �RENTENSPRECHTAG DER DEUTSCHEN 
Rentenversicherung im Rathaus Marktoberdorf  
nach telef. Vereinbarung (Vers.Nr. bitte angeben) 
� 0800/1000 480 21 

IMPRESSUM

Amtsbote Mitteilungsblatt der Gemeinde Biessenhofen

Der Amtsbote erscheint 14-tägig jeweils mittwochs und wird kosten-
los an alle erreichbaren Haushalte des Verbreitungsgebietes verteilt.

– �Herausgeber, Druck und Verlag: LINUS WITTICH Medien KG,  
Peter-Henlein-Straße 1, 91301 Forchheim,  Telefon 09191/7232-0,  
www.wittich.de

– �Verantwortlich für den amtlichen Teil: Der Erste Bürgermeister der 
Gemeinde Biessenhofen Wolfgang Eurisch Füssener Str. 12, 87640 
Biessenhofen; für den sonstigen redaktionellen Inhalt und den An-
zeigenteil: gemäß § 7 Abs.1 TMG: Geschäftsführer Christian Zenk in 
LINUS WITTICH Medien KG. Nach §§ 8 bis 10 TMG sind die LINUS WITTICH 
Medien als Diensteanbieter nicht verpflichtet, übermittelte oder ge-
speicherte fremde Informationen zu überwachen oder nach Umstän-
den zu forschen, die auf eine Rechtswidrigkeit hinweisen.

– �Im Bedarfsfall Einzelexemplare durch den Verlag zum Preis von € 0,40 
zzgl. Versandkostenanteil.

Für Text- und Anzeigenveröffentlichungen sowie Fremdbeilagen gel-
ten die allgemeinen Geschäftsbedingungen und die z.Zt. gültige An-
zeigenpreisliste. Schadenersatzansprüche sind ausgeschlossen. Bei 
Nichtbelieferung ohne Verschulden des Verlages oder infolge höherer 
Gewalt, Unruhen, Störungen des Arbeitsfriedens bestehen keine An-
sprüche gegen den Verlag.

Urheberrechtshinweise:
Der Inhalt und das Layout dieser Webpräsentation sind urheberrecht-
lich geschützt. Nachdrucke und sonstige Verwendung jeglicher Art, 
auch auszugsweise, bedürfen der ausdrücklichen schriftlichen Ge-
nehmigung des Verlages.
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Redaktionsschluss:
Donnerstag, 26.02. 2026, 8.00 Uhr

| AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN |

Bekanntmachung
Haushaltssatzung 2026 des Schulverbandes Biessenhofen
Beh.-Nr. 777 702 21
Der Schulverband Biessenhofen hat die Haushaltssatzung 
für das Jahr 2026 beschlossen. Die Haushaltssatzung tritt 
mit dem 01. Januar 2026 in Kraft.
Die Haushaltssatzung, der Haushaltsplan sowie die Anla-
gen liegen vom Tage nach dieser Bekanntmachung an, für 
die Dauer ihrer Gültigkeit, in der Geschäftsstelle des Schul-
verbandes Biessenhofen, Füssener Str. 12, 87640 Biessen-
hofen, während der allgemeinen Dienststunden öffentlich 
zur Einsichtnahme auf.
Diese Satzung ist mit Schreiben des Landratsamtes Ost-
allgäu vom 21.01.2026, AZ: 20-941-3/Rö genehmigt worden.
Biessenhofen, 30.01.2026
SCHULVERBAND BIESSENHOFEN
Wolfgang Eurisch
Schulverbandsvorsitzender

| RATHAUSNACHRICHTEN |

Stellenausschreibung
Die Gemeinde Biessenhofen sucht zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt

eine/-n Mitarbeiter/-in für den gemeindlichen Bauhof
in Vollzeit (m/w/d)

Das Aufgabengebiet beinhaltet u.a. die Pflege ge-
meindlicher Grünflächen, die Betreuung gemeindlicher 
Liegenschaften sowie die Mitarbeit beim Winterdienst.

Wir erwarten körperliche Belastbarkeit, die Bereitschaft 
zur flexiblen Arbeitszeit, eine handwerkliche Ausbildung 
sowie den Besitz der Führerscheinklasse B.

Der Besitz der Führerscheinklasse T ist von Vorteil. So-
weit diese nicht vorliegt, erwarten wir die Bereitschaft 
die Führerscheinklasse T nachzuholen.

Die Vergütung richtet sich nach den derzeit geltenden 
Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
spätestens 02.03.2026 an die Verwaltungsgemeinschaft 
Biessenhofen, Füssener Str. 12, 87640 Biessenhofen oder 
per E-Mail an: personalamt@biessenhofen.bayern.de.

Für dienstliche Fragen steht Ihnen der Bauhofleiter 
Reinhard Distl unter der Telefonnr. 0160/7383501 gerne 
zur Verfügung.

Für personalrechtliche Fragen steht Ihnen der Personal-
leiter Patrick Ranftl unter der Telefonnr. 08341/9365-20 
gerne zur Verfügung.

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzhinweise zum 
Bewerbungsverfahren unter: www.vgem-biessenhofen.de im 
Bereich „Rathaus & Bürgerservice“.

Verwaltungsgemeinschaft 
Biessenhofen geschlossen
Aufgrund der Nacharbeiten zur Kommunalwahl am 
08.03.2026 bleibt die komplette Verwaltungsgemeinschaft 
am 09.03.2026 ganztägig geschlossen.
Wir bitten um Verständnis.

| BÜCHER(DR)EI |

für Kinder von 3 - 6 Jahre

gibt es am Freitag, 6. März 2026
um 15.30 +  16.30 Uhr
im Pfarrheim in Altdorf

Wir bitten um Anmeldung ( max. 10 Kinder)
hier in der Bücherei oder per e-mail buecherei.altdorf@biessenhofen.de

Es werden 2 Bücher vorgelesen.

Die Kinder können sich vollständig auf das großflächige Bild konzentrieren, da 
kein Text das Bild stört. Ein Elternteil bleibt vor Ort.

Bilderbuchkino

Was macht man in einem Bilderbuchkino?

Die Bilder aus dem Buch werden auf eine Leinwand projiziert.

Eine Person liest aus dem Buch dazu vor.

| SCHULE/KINDERGARTEN |

Stark im Herzen: Selbstvertrauen-
Workshop an der Grundschule 
Biessenhofen
Biessenhofen – am 29. Januar 2026 stand an der Grund-
schule Biessenhofen eine wichtige Fähigkeit fürs Leben auf 
dem Stundenplan: das Selbstvertrauen.
Die beiden dritten Klassen nahmen an einem Selbstver-
trauens-Workshop der Samuel Kolb Academy teil und lern-
ten auf kindgerechte, lebendige Weise, dass wahre Stärke 
nicht aus Muskelkraft entsteht – sondern aus dem Herzen 
kommt.
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Wach an der Wertach
Zum Morgenspaziergang „wach an der Wertach“ treffen 
wir uns am Dienstag, 24. Februar um 9 Uhr bei der Kinder-
krippe in Altdorf. Nach der üblichen Runde von ca. 2,5 Kilo-
metern und gemeinsamen Aktivitäten für Körper, Geist und 
Seele gibt es für die Spaziergänger im Altdorfer Pfarrheim 
Kaffee und Butterbrezen - ein kleiner Unkostenbeitrag wird 
erbeten. Der Spaziergang findet bei (fast) jedem Wetter 
statt! Die Teilnahme erfolgt auf eigenes Risiko.

Virtueller Informationsabend  
der Fachstelle für Demenz  
und Pflege Schwaben
5. März von 17 - 18:30 Uhr
„Leistungen der Pflegeversicherung“ - ein Vortrag der AOK 
Bayern
Teilnahme kostenlos, 
Anmeldung bei: info@demenz-pflege-schwaben.de

Kochen 60+
Gemeinsam kochen und essen – dieses Angebot gibt es 
seit Februar 1 x monatlich in der Küche der Mittelschule 
Biessenhofen. Beim 1. Termin traf sich ein gutes Dutzend 
Kochbegeisterte mit Hauswirtschafterin Christine Reischl 
– sie gab den Anstoß zu „Kochen 60+“. Sie stellt ihre Zeit 
und ihr Fachwissen kostenlos zur Verfügung – dafür ein 
recht herzliches Dankeschön. Sie hatte einen Speiseplan 
erstellt und alles bis ins Detail liebevoll vorbereitet – sogar 
an bunte Tulpen als Tisch-Deko war gedacht. Gemein-
sam wurde gerührt und geknetet und nebenbei natür-
lich auch das eine oder andere Wort gewechselt ... Am 
Schluss schmeckten sowohl Fleischküchle als auch ve-
getarische Frikadellen mitsamt Vor- und Nachspeise in 
fröhlicher Runde einfach wunderbar und die Teilnehmer 
konnten noch ein Stück warmen Apfelkuchen mit nach 
Hause nehmen.

Weitere Termine sind: 28. 
Februar, 9. April (Achtung, 
dieser Termin wurde vom 
Samstag, 11. April auf 
Donnerstag vorverlegt),  
6. Mai und 11. Juni

Unkostenbeitrag 10 €
Info und Anmeldung – 
auch für einzelne Termine 
- im Quartiersbüro:  
0152 5341 0604

Organisiert wurde der Workshop gemeinsam mit der 
Schulsozialarbeiterin Frau Erhart und der Schulleiterin Frau 
Kulmus, die damit ein wichtiges Zeichen für die Bedeutung 
sozial-emotionaler Bildung setzten.
„Kinder im Herzen zu stärken, ist unsere Herzensarbeit. 
Selbstvertrauen kann leicht, bunt und mit Freude wach-
sen“, betonten Frau Erhart und Frau Kulmus.
Geleitet wurde der Vormittag von Samuel Kolb, der die 
Kinder mit viel Humor und Nähe durch das Programm 
führte. Gemeinsam sprachen sie über Mut, Gefühle wie 
Angst, Wut oder Traurigkeit und darüber, dass auch Fehler 
und Scheitern zum Lernen dazugehören. Besonders an-
schaulich erklärte Kolb, wie das Gehirn lernt: Wer übt und 
dranbleibt, macht seine „Straßen im Gehirn“ breiter – Fä-
higkeiten wachsen.
Die Haltung „Ich kann das! Aber das andere eben noch 
nicht“ stärkte dabei spürbar das Selbstwertgefühl der Kin-
der.
Ein emotionaler Höhepunkt war der Abschluss: Jedes Kind 
erhielt eine persönliche Mutmach-Post mit ermutigenden 
Worten zu den eigenen Stärken. Der Austausch der war 
ein Moment voller Gemeinschaft, Wärme und gestärkter 
Kinderherzen.
Ermöglicht wurde der Selbstvertrauens-Workshop durch 
die finanzielle Unterstützung des Fördervereins der Grund-
schule Biessenhofen sowie der AOK Bayern Kaufbeuren-
Ostallgäu, denen die Schule dafür herzlich dankt.
„Selbstvertrauen ist eine der wichtigsten Grundlagen für 
die persönliche Entwicklung von Kindern. Als Sponsor die-
ses Workshops ist es uns als Gesundheitskasse ein echtes 
Anliegen, Grundschülerinnen und Grundschüler dabei zu 
unterstützen, an sich selbst zu glauben, ihre Stärken zu 
erkennen und mutig ihren eigenen Weg zu gehen. Investi-
tionen in junge Menschen sind Investitionen in unsere ge-
meinsame, gesunde Zukunft“, so Bernd Ruppert, Direktor 
der AOK Kaufbeuren-Ostallgäu.
Der Workshop zeigte eindrucksvoll, wie wichtig es ist, Kin-
der ganzheitlich zu fördern – damit sie an sich glauben 
und auch als Erwachsene stark im Herzen durchs Leben 
gehen.

| NACHRICHTEN FÜR 60+ |

Mittagstisch 60+
Im Gasthof Walburg in Ruderatshofen findet am Freitag, 
20.02. der Mittagstisch statt. Anmeldungen bitte bis Diens-
tag, 17.02. unter 08341 12149 bei Centa Meggle.
Am Montag, 16. März findet der Mittagstisch 60+ in der 
Stegmühle statt. Anmeldungen bitte direkt in der Steg-
mühle unter 08341 90 200.
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| VEREINE UND VERBÄNDE |

Ideenwettbewerb  
zum Wertach-Aktivweg

Station 1 – Nähe 
Schützenheim 
Biessenhofen
Der Wertach-Aktivweg in 
Biessenhofen steht kurz vor 
der Fertigstellung. Zum Be-
ginn des Weges soll an der 

Station 1 ein markantes künstlerisches Werk entstehen, das 
Besucher empfängt und den Aktivweg eröffnet.
Für diese Einstiegsstation schreibt die Bürgerstiftung Bies-
senhofen einen offenen Ideenwettbewerb aus. Gesucht wird 
eine dauerhaft installierbare Figur oder eine Skulptur, die als 
Sinnbild für Gemeinsinn, Zusammenhalt und die Verbunden-
heit mit der Wertach steht. Die Bürgerinnen und Bürger sind 
ausdrücklich eingeladen, sich an der Entscheidungsfin-
dung zu beteiligen.
Rahmenbedingungen	
• Entwurf einer markanten Figur / eines Modells
• Darstellung auf DIN-A4 (Skizze, Zeichnung o. Ä.)
• Themen:  

Wertach, Wellen/Wasser, Tiere, Schrott/Recycling
• Material: Eisen bevorzugt
• Grundfläche: ca. 4–12 m²
• Kriterien:  

Machbarkeit, Sicherheit, Dauerhaftigkeit, Symbolkraft
Teilnahme
• Teilnahme offen für alle
• Einsendeschluss: 15. April 2026
• Einsendung per E-Mail an:

info@buergerstiftung-biessenhofen.de
Weitere Informationen
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Johann Leonhart, Tel. 
08342 7050367
Weiteres Vorgehen
Eine Jury wählt drei Entwürfe aus den Einsendungen sowie 
drei aus bereits bestehenden Vorschlägen aus. Die ausge-
wählten Entwürfe werden prämiert und in einer öffentlichen 
Präsentation vorgestellt. Ziel ist eine gemeinsam getragene 
Entscheidung über die Umsetzung.

Mitgliederversammlung  
der ZSG Biessenhofen

Am 30. Januar 2026 fand die jährliche Mit-
gliederversammlung der ZSG Biessenhofen 
statt. Zu Beginn der Versammlung wurde 
den verstorbenen Mitgliedern mit einer 
Schweigeminute gedacht, um ihre wertvol-
le Teilnahme und ihren Beitrag zum Verein 
zu ehren.

Im Anschluss folgten die Punkte der Tagesordnung. In die-
sem Jahr konnten wir acht verdienstvolle Mitglieder für ihre 
lange Vereinszugehörigkeit ehren:

- 25 Jahre: Sven Portner und Benjamin Thiel
- 40 Jahre: Karl-Heinz Portner
- 50 Jahre: Gisela Portner und Manfred Baumann
- 60 Jahre: Alois Metz
- 70 Jahre: Ludwig Heel und Erich Heel

Ein weiterer wichtiger Punkt der Versammlung waren die 
Neuwahlen der Vorstandschaft. Die Wahl brachte folgende 
Ergebnisse:

allerHand Helfer gesucht
Neue Kontakte knüpfen, den sozialen Zusammenhalt stär-
ken, etwas Sinnvolles tun und nebenher Geld verdienen – 
das können Sie bei unserer Nachbarschaftshilfe allerHand. 
Wegen großer Nachfrage werden immer wieder engagier-
te Helfer gesucht:	
• Besuche zum Unterhalten und Spielen bei einem Senior 

in Ebenhofen, 1 x wöchentlich
• Besuche zum Unterhalten und Spazierengehen bei Se-

niorin in Bernbach – 1 x wöchentlich
• Hilfe im Haushalt bei einem Ehepaar in Ebenhofen, alle 

2 Wochen für ca. 2 Stunden
• Gelegentliche Fahrdienste für Seniorin in Biessenhofen
Die Hilfe wird mit 11 € pro Stunde vergütet, Unterstützung 
im Haushalt mit 15 €.
Wenn Sie Interesse haben, melden Sie sich gerne im Quar-
tiersbüro ( 0152 5341 0604

Faschingskaffeerunde der 
Senioren in Biessenhofen

(WE) Eine schlechte Nachricht 
zu Wochenbeginn konnte die 
Organisatoren nicht aus der 
Bahn bringen. Julia Tannhoff, 
die eigentlich als Autorin aus 
ihrem neuen Buch vorlesen 
sollte, musste krankheitsbe-
dingt passen. Dafür sprang 
kurzerhand Waltraud Mair 
ein, die allseits bekannte 
Mundartdichterin aus Bidin-
gen, und verzückte die mehr 
als 60 Gäste im Pfarrsaal mit 
ihren lustigen, teils auch def-
tigen Kurzgeschichte und 
Anekdoten in schwäbischer 

Mundart. Quartiersmanagerin Regina Wegmann konnte 
mit dem Seniorenkaffeeteam stolz auf die Resonanz sein. 
Es sei ihr besonders wichtig, dass die Senioren und Senio-
rinnen, die nicht jeden Tag Besuch erhalten oder nicht 
mehr so oft das Haus verlassen können, eine Möglichkeit 
erhalten einige wenige Stunden mal ausgelassen „hoiga-
ten“ können, so die erfahrene Quartiersmanagerin. Ge-
konnt begleitet von den Ziach-Damen Elfriede Erhard und 
Maria Fichtel im Wechsel mit den Geschichten von Wal-
traud Mair verging die Zeit wie im Flug und das Kuchen-
buffet lichtete sich zusehends.
Zu Beginn hatte Friedel Wegner, der mit den Krippenfreun-
den Biessenhofen nun schon seit Jahren die Krippenaus-
stellung im Advent organisiert, den diesmaligen Erlös der 
Spendensammlung an Regina Wegmann für die Senio-
renarbeit übergeben. In den Vorjahren hatten die Kinder-
betreuungseinrichtungen den Erlös erhalten. Es seien zwar 
nur 250,- € zusammengekommen, erklärte der Organisa-
tor der Ausstellung, jedoch ist es dem Krippenteam wich-
tig, dass jeder gespendete Euro für soziale Zwecke in der 
Gemeinde eingesetzt wird, so Wegner. Regina Wegmann 
zeigte sich hocherfreut über den Betrag, ist sie doch gera-
de dabei, eine neue Veranstaltungsreihe in Leben zu rufen, 
die zu Beginn eine kleine Anschubfinanzierung brauche.
Das Krippenteam wolle im Sommer eine Krippe bauen, die 
dann zusammen mit anderen Preisen verlost werde, so 
Wegner. Er hoffe, dass im nächsten Advent, wenn die Krip-
penfreunde die 30. Krippenausstellung in der Alten Schule 
aufbauen, zum einen, ein höherer Betrag gespendet wird 
und zum anderen die Menschen wieder in der jährlichen 
hektischen Adventszeit eine Einstimmung auf Weihnach-
ten erfahren. Mit den kleinen Kunstwerke, die die Geburt 
Christi zeigen, werde das bestimmt wieder gelingen.
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Den Kassenbericht hat in Vertretung von Kassier Thomas 
Klacher, 1. Vorstand Michael Kustermann vorgetragen. Da-
raus war zu entnehmen, dass der Verein gut da steht. Be-
vor es zum Tagesordnungspunkt Neuwahlen ging, sprach 
3. Bürgermeister Gottfried Csauth Grußworte von Seiten 
der Gemeinde. Er entschuldigte 1. Bürgermeister Wolfgang 
Eurisch, der später noch zur Versammlung kam. Gottfried 
Csauth bedankte sich bei der Feuerwehr für Ihren Einsatz, 
24 Stunden, 7 Tage, 52 Wochen und 12 Monate im Jahr, 
für die Einsatzbereitschaft zum Schutz der Bevölkerung 
bei Tag und bei Nacht. Er lobte auch den hohen Ausbil-
dungsstand der Feuerwehr, mit den Worten, man kann die 
Feuerwehr von früher und heute nicht mehr vergleichen, 
wenn man sieht, welche Gerätschaften heute auf den 
Fahrzeugen verlastet sind. Anschließend führte Gottfried 
Csauth als Wahlleiter die Wahl der Vorstandschaft durch. 
In der Vorstandschaft kündigten sich bereits Änderun-
gen an, da 1. Vorstand Michael Kustermann und bei den 
Vertrauensleuten (Beisitzer) Manfred Csauth nicht mehr 
zur Wahl standen. Neu zum 1. Vorstand wurde sein ehe-
maliger Stellvertreter Stephan Reisach gewählt. Das Amt 
des Stellvertreters übernimmt jetzt Florian Stiefenhofer. In 
Ihren Ämtern bestätigt wurden Schriftführer Jakob Häut-
le, Kassier Thomas Kalcher und Vertrauensmann Michael 
Eberle. Durch die Verschiebungen innerhalb der bisheri-
gen Vorstandmitglieder, wurden als Vertrauensleute neu 
Dietmar Herz und Silvio Canzian gewählt. Die Fahnenab-
ordnung und Kassenprüfer ohne Änderung wiedergewählt. 
Anschließend folgte der Tagesordnungspunkt Ehrungen. 
Diese wurden begonnen mit Grußworten von KBM Florian 
Heuchele für die Kreisbrandinspektion. Mit der Ehrennadel 
des Kreisfeuerwehrverbandes in Silber wurde Johann Stro-
bel ausgezeichnet. Für 25 Jahre aktiven Dienst Reiner Pohl 
und für 40 Jahre Georg Heiland. Für 40-jährige Vereinszu-
gehörigkeit, Georg Heiland und Herbert Essenwanger, für 
25 Jahre Reiner Pohl. Für seine besonderen Verdienste bei 
der Feuerwehr, wurde Fridolin Nieberle zum Ehrenmitglied 
ernannt. Anschließend folgten die Gruß- und Abschieds-
worte vom scheidenden Bürgermeister Wolfgang Eurisch. 
Er bedankte sich für 18 Jahre, gute Zusammenarbeit mit 
der Feuerwehr und wünscht auch in Zukunft der Feuerwehr 
alles Gute. Bevor die Versammlung beendet wurde, stellte 
der neue 1. Vorstand noch den geplanten Ausflug im April 
nach München vor. Er übereichte noch Präsente an die 
ausscheidenden Mitglieder aus der Vorstandschaft und 
beendete die Generalversammlung um 22.18 Uhr, mit den 
Worten „Gott zur Ehr dem nächsten zur Wehr“.
Werner Scheifele

Ehrungen des Vereins von links nach rechts. Manfred 
Csauth, Johann Strobel Ehrennadel in Silber, scheidender 
1. Vorstand Michael Kustermann, Michael Eberle, neuer  
1. Vorstand Stephan Reisach, Dietmar Herz, Schriftführer 
Jakob Häutle, neuer 2. Vorstand Florian Stiefenhofer, Eh-
renmitglied Fridolin Nieberle, stellv. Kdt. Max Bronner, stellv. 
Kdt. Klaus Hartmann, 25 Jahre Reiner Pohl, Silvio Canzian, 
Kommandant Werner Scheifele, 3. Bürgermeister Gottfried 
Csauth und 40 Jahre Georg Heiland.

- 1. Vorstand: Walter Münster
- 1. Schützenmeister und
   2. Vorstand:

Michael Sprenzl

- 2. Schützenmeister  
  und Sportwart:

Reiner Heel

- 3. Schützenmeister: Robert Heel
- 1. Kassier: Manfred Baumann
- 2. Kassier: Annegret Wagner
- Schriftführer: Sabine Häring
- Hausverwalter: Gerhard Seitz
- 1. Kassenprüfer: Gisela Portner
- 2. Kassenprüfer: Yvonne Ferling
- Gerätewart: Karl-Heinz Portner
- Fahnenjunker: Gerhard Seitz
Auch bei der Jugend gab es Wahlen.  
Die neuen Jugendleitungen sind:
- 1. Jugendleitung: Annegret Wagner
- 2. Jugendleitung: Lena Bachinger
Zudem wurden Marie-Luise Heel, Vitus Heel, Alois Metz und 
Max Leitl neu in den Ältestenrat aufgenommen und be-
reichern somit unser Gremium.
Nach dem offiziellen Teil der Versammlung klang der 
Abend in geselliger Runde aus. Es war ein gelungenes 
Treffen, das sowohl die Ehrung verdienter Mitglieder als 
auch die Weichenstellung für die Zukunft des Vereins in 
den Mittelpunkt stellte. Wir freuen uns auf ein weiteres Jahr 
voller gemeinsamer Aktivitäten und Erfolge!
Sabine Häring
Schriftführerin

Zeitungsbericht zur Jahreshaupt-
versammlung der Freiwilligen 
Feuerwehr Ebenhofen e.V. 
am 29.01.2026 im Schützenheim in Ebenhofen 
für das Geschäftsjahr 2025.
Am Donnerstag, den 29.01.2025 fand im Schützenheim 
Ebenhofen die Generalversammlung der FFW Ebenhofen 
e.V. für das Geschäftsjahr 2025 statt. 1. Vorstand Michael 
Kustermann eröffnete um die Versammlung mit seiner 
Begrüßung und verkündete, dass die Einladung zur GV 
satzungsgemäß erfolgt sei. Dabei konnte er neben zahl-
reichen Mitgliedern, Ehrenmitgliedern, Vereinsvorstände 
auch 3. Bürgermeister Gottfried Csauth im Schützenheim 
Ebenhofen begrüßen. Anschließend gab er den Mitglieder-
stand von 160 Mitgliedern bekannt. Im vergangenen Ge-
schäftsjahr war unser Mitglied Sylvest Schreyer für immer 
von uns gegangen.
Das zurückliegende Jahr, war ein normales Jahr mit 26 Ein-
ätzen für die Feuerwehr. Wie Kommandant Werner Schei-
fele berichtete, waren von den 26 Einsätzen, 7 Brandein-
sätze zu verzeichnen. Davon wiederum ein Großbrand und 
der Brand eines Baggers im Wald. Das neue TLF 3000 hat 
bei den Einsätzen im freien Gelände, mit dem großen Fahr-
zeuglöschwassertank, die Notwendigkeit eines solchen 
Fahrzeugs verdeutlicht. Im abgelaufenen Jahr standen 
neben dem normalen Übungsbetrieb, auch überörtliche 
Ausbildungen statt. Im Bereich Atemschutz wurden vier 
Kameraden neu ausgebildet. Mit 17 Atemschutzgeräteträ-
gern, ist die Feuerwehr gut aufgestellt. Die erforderlichen 
Gerätschaften wurden von der Gemeinde bereitgestellt. 
Im Zuge der Errichtung eines gemeinsamen Atemschutz-
pool mit der Stadt Kaufbeuren, wurden auch neue Atem-
schutzgeräte beschafft. 1. Vorstand Michael Kustermann, 
lies in seinem Bericht noch einmal das vergangene Jahr 
Revue passieren, dabei wurde auch die Teilnahme an der 
Kreisfloriansmesse hervorgehoben. Ausführlich berichtete 
Schriftführer Jakob Häutle vom vergangenen Jahr. 
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Termine Februar/März 2026:

Freitag, 20.02. geschlossen
Freitag, 27.02. Übungs- und Vereinsmeisterschießen
Freitag, 06.03. Übungs- und Vereinsmeisterschießen
Freitag, 13.03. Jahreshauptversammlung
Freitag, 20.03. Übungs- und Vereinsmeisterschießen

Beginn Ostereierschießen
Freitag, 27.03. Übungs- und Vereinsmeisterschießen

Preisverteilung Ostereierschießen

| VHS |

VHS Kurse 
Für folgende aktuelle Kurse sind noch Plätze frei
Für alle Veranstaltungen ist eine Anmeldung bei der vhs er-
forderlich unter Tel.: 0800/6645256, info@vhs-oal-mitte.de
oder online: www.vhs-oal-mitte.de

Biessenhofen � 261G01.110
Fit und immun in den Frühling mit einem gesunden Darm
Mit Darmgesundheit zu mehr Energie und Wohlbefinden – 
Tipps für ein starkes Immunsystem im Frühling
Maria Theresia Schneider, Heilpraktikerin
1x, 24.02.26, Di, 20:00 - 21:30 Uhr
vhs Ostallgäu Mitte, Zweigstelle Biessenhofen, Füssener 
Str. 21, Vortragsraum, EG,
Kursgebühr: 16,00 €

Einladung zur 
Mitgliederversammlung 2026  
des FC Ebenhofen

Sehr geehrte Vereinsmitglieder,
zur ordentlichen Mitgliederversammlung 
des Fußball-Club Ebenhofen, am Donners-
tag, 12.03.2026 um 19.00 Uhr im Vereinsheim 
des FCE, lade ich Euch herzlich ein.

Tagesordnung:
1. Begrüßung
2. Bericht des Vereinsvorsitzenden
3. Berichte der Abteilungsleiter
4. Bericht des Kassenwarts
5. Ergebnis der Kassenprüfung
6. Entlastung des Vorstands
7. Ehrungen
8. Neuwahlen
9. Grußworte
10. Festsetzung der Mitgliedsbeiträge 2026
11. Verschiedenes

Anträge zur Jahreshauptversammlung sind gemäß Satzung 
bis zu sechs Tage vor der Versammlung beim Vorstand 
schriftlich einzureichen.
Mit freundlichen Grüßen
Alexandra Schragner 
1. Vorsitzende

Schützenverein Edelweiß  
Altdorf e.V.
Tolle Stimmung beim Ball der Vereine

Zum Vereinsball hatten auch heuer wieder 
Feuerwehr,Musik,Kolping und Schützenver-
ein Alt und Jung ins Vereinsheim der Schüt-
zen nach Altdorf eingeladen und die Vor-
stände konnten eine große Schar an mas-
kierten Fasnachtern begrüßen. Zu heißen 
Discorythmen wurde ausgiebig getanzt und 

lustige Einlagen der Vereine sorgten für viel Spaß und bes-
te Unterhaltung. Auch in der Bar herrschte Hochbetrieb 
und die letzten Ballbesucher fanden den Heimweg erst 
weit nach Mitternacht.

Mit Einlagen von allen Vereinen (im Bild die Musikkapelle) 
war tolle Partystimmung garantiert
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gemeinderäten für die nächsten vier Jahre ein Mandat für 
die vielfältigen Akzente und Aufgaben, die das Leben in der 
gesamten Gemeinde bereichern.
Sollten Sie am 28. Februar bzw. 1. März verhindert sein, zur 
Wahl zu gehen, möchten wir auch auf die Möglichkeit der 
Briefwahl aufmerksam machen. Die Unterlagen können ab 
dem 15. Februar zu den bekannten Öffnungszeiten (Diens-
tag und Donnerstag von 9.00 Uhr bis 11.00 Uhr sowie Mitt-
woch von 16.00 bis 18.00 Uhr) im Pfarrbüro abgeholt wer-
den. Die ausgefüllten Briefwahlunterlagen müssen dann 
spätestens bis Samstag, den 28.2.2026 um 12.00 Uhr ent-
weder im Pfarrbüro abgegeben oder im Briefkasten der 
Pfarrei in der Kirchenstraße 3 eingeschmissen worden sein.
Christian Habel, Wahlausschuss-Vorsitzender

Restaurierung  
des Hl. Grabes in Altdorf
In früheren Jahrhunderten war es Tradition, zur Kar- und 
Osterzeit ein Heiliges Grab in den Kirchen aufzustellen. Lei-
der verschwand diese Tradition in den sechziger Jahren 
des letzten Jahrhunderts zunehmend im Zuge des zweiten 
vatikanischen Konzils. Nur wenige der meist künstlerisch 
herausragenden Gräber haben es in die heutige Zeit ge-
schafft. Einige sind in Vergessenheit geraten, existierten 
jedoch im Stillen weiter – so auch in Altdorf.
Als wir das Hl. Grab im vergangenen Jahr wiederentdeckt 
haben, kam der Wunsch auf, die Tradition neu aufleben zu 
lassen. Das Grab befindet sich in verhältnismäßig gutem 
Zustand, muss aber dennoch etwas restauriert werden. 
Damit eine Wiederaufstellung gelingt, freuen wir uns auf 
die Hilfe aus allen Gemeindeteilen bei der Neugestaltung. 
Wenn Sie darüber hinaus für die Restaurierung spenden 
möchten, so sind wir über jeden Betrag dankbar. Denn wir 
möchten der Gemeinde ein Stück wertvoller Kultur zurück-
geben. Was die Altdorfer vor Jahrhunderten begeistert 
hat, das soll von Neuem die gesamte Gemeinde erfreuen. 
Denn: „Tradition ist nicht die Bewahrung der Asche, son-
dern die Weitergabe des Feuers“ wie ein altes Zitat be-
sagt. Wer sich ein Bild von der Schönheit Heiliger Gräber 
machen will, kann gerne nach Stadl bei Vilgertshofen, oder 
nach Erpfting blicken. Dort wurde erst kürzlich ein Hl. Grab 
restauriert, wozu es sogar im Bayerischen Rundfunk eine 
Reportage gibt.

Teile des zu restaurierenden Hl. Grabs
Für weitere Informationen und Anregungen stehen Ihnen 
gerne Wolfgang Obermayer (wolfgang.obermayer@web.
de, 08342/899032) und Christopher Mauersberger (chris.
mauersberger@tum.de, 08342/4477) zur Verfügung. Wir 
freuen uns auf Sie.
Spendenkonto:
Kath. Kirchenstiftung Mariä Himmelfahrt Altdorf
IBAN: DE30 7209 0000 0005 8605 63
BIC: GENODEF1AUB
Verwendungszweck: Restaurierung Hl. Grab
Kirchenverwaltung Altdorf

Biessenhofen � 261J02.122
Yoga für Kids und Teens - von 11 bis 13 Jahren
spielerisch entspannen und bewegen
Bitte mitbringen: Yogamatte, kleines Kissen, bequeme 
Kleidung.
Christine Schaumann, Übungsleiterin Yoga für Kinder
4x, 24.02.26 - 24.03.26, Di, 17:00 - 17:45 Uhr
vhs Ostallgäu Mitte, Zweigstelle Biessenhofen, Füssener 
Str. 21, Vortragsraum, EG,
Kursgebühr: 18,00 € (gültig ab 6 Teilnehmenden)
Kursgebühr Kleingruppe: 24,00 €  
(gültig bis 5 Teilnehmende)
Biessenhofen � 261G05.129
Spinning
Herbert Greschner, med. Übungsleiter
5x, 25.02.26 - 25.03.26, Mi, wöchentlich, 19:30 - 20:30 Uhr
Wertachsporthalle, Jahnstr. 4 a, 87640 Biessenhofen, 
Spinningraum, UG,
Kursgebühr: 50,00 €
Biessenhofen � 261G03.102
Yin Yoga & bewusstes Atmen �  NEU
Sanfte Dehnungen für mehr Flexibilität und innere Balance
Bitte mitbringen: Matte, evtl. Decke oder Sitzkissen,  
bequeme Kleidung, warme Socken.
Monika Sachs, Yogalehrerin,  
Trainerin für Progressive Muskelentspannung
9x, 05.03.26 - 21.05.26, Do, 17:00 - 18:30 Uhr
Alte Schule, Schulweg 1, 87640 Biessenhofen,  
Gymnastikraum, EG,
Kursgebühr: 81,00 €
Biessenhofen � 261G07.103
Köstlicher Osterbrunch mit der Familie - einfach und schnell 
zubereitet mit dem Thermomix
Schnell, kreativ und stressfrei – festliche Ideen für Ihren Os-
terbrunch
Bitte mitbringen: Getränk, Thermomix (falls vorhanden), 
Geschirrtücher, Spüllappen, Vorratsbehälter, Schürze.
Martina Schuchardt, Ganzheitliche Ernährungsberaterin
1x, 05.03.26, Do, 18:00 - 22:00 Uhr
Mittelschule Biessenhofen, Jahnstr. 4, 87640 Biessenhofen, 
Lehrküche, EG,
Kursgebühr: 40,00 € inkl. 12,00 € Lebensmittelkosten  
(gültig ab 6 Teilnehmenden)
Kursgebühr Kleingruppe: 47,00 € inkl. 12,00 €  
Lebensmittelkosten (gültig bis 5 Teilnehmende)

| KIRCHLICHE NACHRICHTEN |

PGR-Wahlen der Pfarrei St. Georg 
im Biessenhofener Pfarrheim 
am 28.2. und 1.3.2026. – Evtl. 
Briefwahlmöglichkeit nutzen
Am 28. Februar und 1. März 2026 finden die diesjährigen 
Pfarrgemeinderatswahlen der Pfarrei St. Georg in Biessen-
hofen statt. Das Wahllokal ist das Pfarrheim in der Kirchen-
straße, gewählt werden kann wegen der Vorabendmesse 
am 28.2. von 18.00 Uhr bis 21.30 Uhr, das Wahllokal hat 
aber auch am Sonntag, den 1. März von 9.00 bis 12.00 Uhr 
geöffnet. Der Pfarrgemeinderat ist ein aus Ehrenamtlichen 
bestehendes Gremium, das das Gemeindeleben in der 
Pfarrei mittragen und fördern soll. Außerdem soll er die 
Geistlichen in ihrer seelsorgerischen Arbeit beraten und 
unterstützen.
In Biessenhofen stehen sieben Kandidatinnen und Kandi-
daten zur Wahl. Wahlberechtigt sind alle in der Pfarrei ge-
meldeten Katholiken mit einem Alter ab 14 Jahren. Kommen 
Sie in das Pfarrheim und geben Sie den künftigen Pfarr-
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Erlös aus Kesselfleischessen 
wird an den Vorsitzenden der 
Bürgerstiftung Biessenhofen 
überreicht
Die Freien Wähler haben in Olli’s Käsestube zum Kessel-
fleischessen und einem Kennenlernen des Bürgermeister-
kandidaten, der Gemeinderatskandidatinnen und -kandi-
daten sowie der Bewerber um die Plätze im Kreistag und 
das Amt des Landrates eingeladen.
Erfreulich viele Interessierte waren dieser Einladung ge-
folgt, die während des Mittagessens kommunalpolitischen 
Themen sowie der Vorstellung und den Ausführungen der 
verschiedenen Kandidatinnen und Kandidaten folgen 
konnten. Zubereitet wurden die leckeren Gerichte von den 
beiden Köchen Gottfried Csauth und Johann Bechteler so-
wie dem Hobbybäcker Seppi Lederle, der extra für die Ver-
anstaltung frisches Brot selbst gebacken hatte.
Nach der Begrüßung durch die Ortsvorsitzende Gaby 
Kalchschmid stellte sich der Bürgermeisterkandidat Mar-
kus Trinkwalder den interessierten Gästen vor und erläu-
terte seine Ziele und Vorhaben. Auch die Gemeinderats- 
und Kreistagskandidaten nutzen die Gelegenheit, sich vor-
zustellen. Ebenso der Landratskandidat der Freien Wähler 
Bernd Stapfner. Dieser sowie der Bürgermeisterkandidat 
standen anschließend auch für Fragen aus dem Publi-
kum zur Verfügung. Die eingehenden Fragen bezogen sich 
auf verschiedenste Themen und Anliegen aus den unter-
schiedlichsten Lebenslagen und Politikfeldern und wur-
den von beiden souverän beantwortet. Zugleich zeigten 
beide Lösungsansätze und Ideen auf, die sie für den Fall 
ihrer Wahl in den kommenden Jahren umsetzen möchten. 
Auch der Landtagsabgeordnete der Freien Wähler Bern-
hard Pohl begrüßte die anwesenden Gäste und warb um 
deren Stimmen bei der anstehenden Kommunalwahl für 
die örtlichen Kandidatinnen und Kandidaten.
Aus dem Verkauf der Speisen wurde ein Erlös in Höhe von 
569 EUR erzielt, der nunmehr an den Vorsitzenden der Bür-
gerstiftung Biessenhofen Johann Leonhardt übergeben 
wurde. Das Bild zeigt die Übergabe am Spielplatz Biessen-
hofen, wo geplant ist, mit diesem Geldbetrag kleine Tore 
für den bestehenden Hartplatz mit zu finanzieren.
Die Freien Wähler Biessenhofen bedanken sich bei allen 
Besucherinnen und Besuchern für ihr Kommen und ihr In-
teresse und freuen sich, dass mit dieser Spende die An-
schaffung der Tore für den Kinderspielplatz unterstützt 
werden kann.

Pfarrei St. Georg/ Biessenhofen
Liebe Familien, liebe Pfarrgemeinde,
wir laden herzlich ein zum Kindergottesdienst 
zur Fastenzeit am Sonntag, den 22. Februar 2026 
um 10.15 Uhr im Pfarrheim Biessenhofen.
Wir freuen uns auf Euch
Euer KiGo-Team der Pfarrei St. Georg Biessen-
hofen

| SONSTIGE MITTEILUNGEN |

GEFUNDEN / VERLOREN
Im Gemeindegebiet von Biessenhofen wurden folgende 
Gegenstände gefunden und können vom rechtmäßigen 
Besitzer bei der Gemeinde abgeholt werden:
1 silbernes Mountainbike
Alle Fundsachen sind auch online über diesen QR-Code 
oder unter www.biessenhofen.de unter der Rubrik Rat-
haus&Bürgerservice Fundsachen einzusehen.
Vermisst werden folgende Gegenstände:

Wer einen dieser Gegenstände gefunden 
hat, wird gebeten, ihn bei der Gemeinde 
abzugeben damit er an den Eigentümer 
weitergegeben werden kann.

Übung der Bundeswehr
Eine Einheit der Bundeswehr führt vom 02.03.2026 bis 
13.03.2026 eine Übung durch. Die Übung findet auch 
nachts statt.
Der Übungsraum erstreckt sich u. a. auf das Gebiet der 
Gemeinden Biessenhofen und Bidingen.
Die Jagdreviere Altdorf I, II, III, IV und Ebenhofen I, II sind 
hiervon betroffen.
Auf die Gefahren, die von liegen gelassenen Sprengmitteln 
(Fundmunition u. dgl.) ausgehen und auf die Strafbestim-
mungen nach dem Sprengstoffrecht weisen wir besonders 
hin. Die Truppe wird bemüht sein, Schäden an privatem 
und öffentlichem Eigentum zu vermeiden. Ersatzansprüche 
für evtl. Schäden sind sofort der Gemeinde anzuzeigen. 
Die erforderlichen Maßnahmen zur Schadensregulierung 
können dann von den Gemeinden gemäß dem Handblatt 
für die kommunalen Behörden über Manöverschäden zeit- 
und fristgerecht eingeleitet werden. Zur Unterstützung der 
Gemeinden, und nicht zuletzt im eigenen Interesse, wird 
den Betroffenen empfohlen, sich - soweit möglich - die 
Kennzeichen der eingesetzten Manöverfahrzeuge zu no-
tieren.

Bauarbeiten der DB
Die DB InfraGO AG führt am 22., 23., und 25.03.2026 un-
aufschiebbare Bauarbeiten durch. Die Bauarbeiten sind 
zur Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit (oder dgl.) 
erforderlich.
Betroffen von den Bauarbeiten sind folgende Strecken-
abschnitte:
Bf Biessenhofen - Bf Marktoberdorf
Aus betrieblichen Gründen können diese nur in folgendem 
Zeitfenster stattfinden:

Sonntag, 22.03.2026, 21:00 Uhr – 05:00 Uhr
Montag, 23.03.2026, 22:00 Uhr – 06:00 Uhr
Mittwoch, 25.03.2026, 21:00 Uhr - 06:00 Uhr
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Medieninfo: LEADER-Förderung: 
startreife Projektideen einreichen
Bürgerinnen und Bürger sowie Vereine, Verbände und Kommu-
nen im Ostallgäu können für die sechste geplante Sitzung vom 
Entscheidungsgremium des bergaufland Ostallgäu e. V. bis spä-
testens 2. März Projektbeschreibungen bei der Geschäftsstelle 
einreichen, um einen Zuschuss über das Förderprogramm LEA-
DER zu beantragen.
Auch darüber hinaus können Projektideen in der Förder-
periode 2023 – 2027 laufend eingebracht werden. Diese 
müssen mindestens einem Entwicklungs- und Handlungs-
ziel der Strategie des Vereins dienen und den Förderbe-
stimmungen von LEADER entsprechen. Die Geschäftsstelle 
beim Regionalmanagement des Landkreises berät und 
unterstützt bei der Förderung. Eine frühzeitige Kontaktauf-
nahme mit der Geschäftsstelle wird empfohlen.
Nach Abstimmung mit der Geschäftsstelle werden die ein-
gereichten Projektbeschreibungen Ende März dem Ent-
scheidungsgremium des Vereins vorgestellt, das dann 
über die grundsätzliche Förderung über LEADER beschließt. 
Danach kann die Antragstellung beim zuständigen Amt 
für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) Kempten 
erfolgen.
Gefördert werden kann in den Themenschwerpunkten Kli-
ma und Mobilität, Sozialer Zusammenhalt, Landwirtschaft, 
Umwelt und Natur sowie Wirtschaft, Bildung und Kultur und 
Tourismus. Dabei sind Fördersätze in der Regel von 30 bis 
60 Prozent möglich. Die Förderung beträgt zwischen 7.000 
Euro bis 250.000 Euro, in bestimmten Fällen auch mehr.
Weitere Informationen auf www.bergaufland-ostallgaeu.
de sowie über Telefon 08342 911-687/-688 oder per E-Mail 
info@bergaufland-ostallgaeu.de.

Leistungsmärsche der Bundeswehr
Die Bundeswehr führt dieses Jahr 12km-Leistungsmärsche 
für Soldatinnen und Soldaten des Fliegerhorst Kaufbeuren 
durch.
Hierbei werden ca. 40 Marschierende für ca. 2 Stunden 
unter anderem auch in der Gemeinde Biessenhofen mar-
schieren.

Die Termine für das Jahr 2026 sind:
Fr 20.03.2026 08:00 Uhr
Mo 20.04.2026 13:00 Uhr
Fr 08.05.2026 11:00 Uhr
Fr 12.06.2026 08:00 Uhr
Fr 10.07.2026 08:00 Uhr
Fr 25.09.2026 11:00 Uhr
Mo 12.10.2026 13:00 Uhr
Fr 13.11.2026 08:00 Uhr
Fr 11.12.2026 08:00 Uhr

| WIR TRAUERN UM |

Wir trauern um
Frau Anna Maria Höra, früher Biessenhofen
verstorben am 23.01.2026

Herr Heinrich Möst, Biessenhofen
verstorben am 26.01.2026

Frau Johanna Bischof, Biessenhofen
verstorben am 09.02.2026

Lernen Sie ihre 
Gemeinderatskandidaten kennen
(WE) Zum Endspurt vor der Kommunalwahl lädt die Wäh-
lerliste ÜWG/CSU am Donnerstag, den 05.03.2026 ins 
Schützenheim in Ebenhofen ein. Hierbei können Sie die 
Chance nutzen, so kurz vor dem Wahlgang, Ihre Kandi-
daten kennenzulernen. Ab 19:00 stehen die 15 Kandidaten 
der Liste Rede und Antwort. Wir freuen uns auf zahlreiche 
Teilnahme. Eine kleine Brotzeitkarte ist vom Schützenteam 
„Rabensteiner“ vorbereitet.

Kandidatenbesuch bei SÄBU
(WE) Die Kandidaten der Liste ÜWG/CSU für die Kommu-
nalwahl informierten sich bei SÄBU als Fachbetrieb für Sys-
tem- und Modularbau mit Holz als Werkstoff. Dabei stand 
der geplante Neubau der Grundschule im Mittelpunkt, ist 
doch geplant, dass die Schule in Holz-hybrid-Bauweise 
- SÄBU ist ein anerkannter Partner in diesem Bereich - er-
stellt werden soll und die meisten der neuen Kandidaten 
noch keinerlei Berührungspunkte mit einer solchen Frage-
stellung haben, so Friedel Wegner.
Die Geschäftsführer Christine Machacek und Friedrich Na-
gel begrüßten die Kandidaten zu diesem Betriebsbesuch. 
Unterstützt durch Max Weglehner wurde die Gruppe durch 
die momentan ruhende Fertigung geführt. Da das nächste 
Projekt bei SÄBU erst in wenigen Wochen ansteht, bauen 
die Mitarbeiter momentan Überstunden ab. Sichtlich be-
eindruckt zeigten sich die Besucher von den imposanten 
Fertigungsmaschinen, die zum einen den Arbeitsprozess 
beschleunigen aber dem vielgefragten Fertigungspartner 
auch die nötige Flexibilität erhält, erzählte Friedrich Na-
gel. Mit dieser Flexibilität kann SÄBU mit wesentlich grö-
ßeren Konkurrenten im Wettbewerb bestehen, ergänzt 
Weglehner. Spezialisiert für die Umsetzung öffentlicher 
Projekte könnte SÄBU auch als Partner der Gemeinde im 
Rahmen der europaweiten Ausschreibung des Schulbaus 
fungieren, die noch dieses Jahr gestartet werden soll. Im 
Gemeinderat wird dann im neuen Gremium das für die 
Gemeinde wirtschaftlichste Ausschreibungsangebot den 
Zuschlag erhalten.
Abschließend konnte die Besuchergruppe einige Fotos der 
zahlreichen Projekte sehen, die SÄBU in den vergangenen 
Jahren umgesetzt hat. Verabschiedet wurde die Gruppe 
seitens Christine Machacek mit den besten Wünschen für 
die anstehende Wahl.

Medieninfo: Landkreis bietet 
Workshop zur beruflichen  
Um- und Neuorientierung
Die Bildungsberatung des Landkreises Ostallgäu bietet einen kos-
tenlosen Workshop zur beruflichen Um- und Neuorientierung im 
Landratsamt an. Die Anmeldung ist ab sofort möglich.
Berufliche Neuorientierung angehen – jetzt!
Der Kurs richtet sich an Menschen, die eine berufliche 
Veränderung anstreben, aber nicht genau wissen, wie 
sie dabei anfangen sollen und wohin es wirklich gehen 
soll. Auf dem Programm steht neben dem Austausch mit 
Gleichgesinnten eine Standortanalyse und das Aufzeigen 
möglicher beruflicher Perspektiven.
Termine: Zwei aufeinander aufbauende Workshop-Termi-
ne am Dienstag, 17. März 2026, und Dienstag, 24. März 2026, 
jeweils von 16 bis 19 Uhr im Landratsamt Ostallgäu, Raum 
Aggenstein, Schwabenstr. 11 in 87616 Marktoberdorf.
Die Teilnahme ist kostenlos. Eine Anmeldung ist erforder-
lich bei Christine Hoch (Tel.: 08342 911-293 oder per E-Mail 
an christine.hoch@lra-oal.bayern.de).
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| VERANSTALTUNGSKALENDER |

Datum Zeit Titel Lokal Veranstalter
21.02.2026 09:00 Schulung 

Senioren-
begleiter

Pfarrsaal 
Biessen-
hofen

Quartiers-
büro Bies-
senhofen & 
Bidingen

21.02.2026 09:00 Senioren-
begleiter 
Schulung

Pfarrsaal 
Biessen-
hofen

Quartiers-
büro Bies-
senhofen & 
Bidingen

21.02.2026 17:00 Funken-
feuer

Feuer-
wehrge-
rätehaus 
Biessen-
hofen

Freiwillige 
Feuerwehr 
Biessenho-
fen e.V.

22.02.2026 10:15 Wieder-
eröffnung 
Pfarrkirche 
Bernbach

Pfarr-
kirche St. 
Johannes 
Baptist 
Bernbach

24.02.2026 09:00 Morgen-
spazier-
gang 
„wach an 
der Wer-
tach“

Kinder-
krippe 
Riesen-
max

Quartiers-
büro Bies-
senhofen & 
Bidingen

26.02.2026 14:00 Senioren-
hoigata

Pfarrstadl 
Ebenho-
fen

Kolpingsfa-
milie Eben-
hofen e.V.

28.02.2026 18:00 Pfarrge-
meinde-
ratswahl

Pfarrsaal 
Biessen-
hofen

Kath. Pfarr-
kirchen-
stiftung St. 
Georg Bies-
senhofen

01.03.2026 09:00 Pfarrge-
meinde-
ratswahl

Pfarrsaal 
Biessen-
hofen

Kath. Pfarr-
kirchen-
stiftung St. 
Georg Bies-
senhofen

01.03.2026 14:00 Das 
Baschtle-
haus hat 
geöffnet

Hir-
ten- und 
Heimat-
museum 
Baschtle-
haus

Förderverein 
Baschtle-
haus e.V.
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Mobil: 0160 3104170
n.hermann@wittich-forchheim.de

Ihre Gebietsverkaufsleiterin vor Ort

Nadja Hermann

Peter-Henlein-Straße 1 • 91301 Forchheim
www.wittich.de

Für gewerbliche Anzeigen

und Familienanzeigen

bin ich gerne für Sie da!

Unser Service auf einen Blick.
Haben Sie Fragen unabhängig von einer Anzeigenschaltung?
Dann sind unsere weiteren Servicebereiche gerne für Sie da!*

Tel.-Nr. 09191 7232-

Abonnements -17/ -35
vertrieb@wittich-forchheim.de

Aufträge/Rechnungen -20 / -25
anzeigen@wittich-forchheim.de

Mahnungen -25
fakturierung@wittich-forchheim.de

Privatanzeigen -25 / -31 
service@wittich-forchheim.de

Redaktion 
redaktion@wittich-forchheim.de

Reklamation bzgl. Verteilung -27 / -40
reklamation@wittich-forchheim.de 

Allgemeine Servicefragen -0
service@wittich-forchheim.de

* Telefonische Geschäftszeiten: Mo. – Do. 7.30 – 16.30 Uhr, Fr. 7.30 – 13.00 Uhr

Steintrennmaschine/Fliesenschn

eider zu verkaufen. Fabrikat
MONTOLIT Modell Brooklyn mit
Gestell. 230 V, 650 W. Trenn-
scheibe 180 D. Maschine voll funk-
tionsfähig, weist Rostflecken auf,
Kabeltülle beschädigt. VB 250€

Tel. 0178 1887219

Anzeige online buchen: anzeigen.wittich.de

 Private Kleinanzeigen 

Auf einen Blick ...
schnell und bequem 
„Kleines“ finden.

Hier finden Sie ...
Anzeigen für das KLEINE Geld.
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-Anzeige- Ob eine Ausbildungs-
stelle als Versicherungskauf-
frau, Fachinformatiker oder 
Mediendesigner: Bewerbungs-
gespräche finden nicht erst seit 
der Corona-Pandemie vermehrt 
per Telefon oder Videotelefonie 
statt. Damit das Gespräch er-
folgreich verläuft, gilt es einiges 

zu beachten.

1. PASSENDES  
GESPRÄCHSUMFELD

Am besten gehen Bewerber an 
einen ruhigen, ungestörten Ort. 
Die Umgebung sollte aufgeräumt 
sein. Damit es keine bösen Über-
raschungen gibt: sicherheitshal-

ber vorab die gesamte Technik 
prüfen. Empfehlenswert ist es, 
nicht hektisch ins Gespräch zu 
gehen, sondern genügend Zeit 
einzuplanen. Und nicht verges-
sen: Vor dem Interview auf die 
Toilette gehen.

2. GUT VORBEREITET
Im Gespräch kommt oft die Rede 
auf Angaben aus dem Lebens-
lauf oder dem Anschreiben. Vor-
her also am besten noch einmal 
alles durchlesen und griffbereit 
haben - ebenso wie Block und 
Stift für Notizen. Wichtig ist, 
dass sich die künftigen Azubis 
über das Unternehmen gut in-
formiert haben und auch auf 
Standardfragen vorbereitet sind. 
Wissenswertes rund um die Aus-
bildung finden Interessierte in 
vielen Fällen auf der Homepage 
des Unternehmens.

3. RICHTIG KLEIDEN

Der erste Eindruck zählt. Dass 
man als potenzieller Auszubil-
dender nicht in Jogginghose 

vor dem Bildschirm sitzt, sollte 
selbstverständlich sein. Am bes-
ten kleidet man sich genauso 
wie für das klassische Bewer-
bungsgespräch vor Ort.

4. MIMIK UND GESTIK
Beim Interview kommt es gut an, 
wenn Bewerber aufrecht sitzen, 
ab und zu lächeln und nicht ner-
vös herumspielen - etwa mit dem 
Stift. Außerdem ist es wichtig, 
deutlich und nicht zu schnell zu 
reden. Wer wegen der Nervosi-
tät einen trockenen Hals hat, 
stellt sich am besten ein Glas 
Wasser bereit.

5. HÖFLICH  
VERABSCHIEDEN

Wer die Namen der Gesprächs-
teilnehmer im Telefonat einflie-
ßen lässt, vermittelt wirkliches 
Interesse. Am Ende kann man 
sich mit direkter Ansprache und 
einem Dank für das Gespräch 
verabschieden.

�  djd

Bewerbung per
Telefon und Videotelefonie

Andrey Popov - stock.adobe.com

Komm in unser Team! 
Wir suchen zum Starttermin 1. Sept. 2026 einen 

Auszubildenden zum Kaufmann  
für Versicherungen und Finanzen (m/w/d)
für den Standort Buchloe

Dein Profil
›    Du hast eine erfolgreich abgeschlossene  

Schulausbildung
›   Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
›  Du hast jede Menge Empathie, Teamgeist und  

Begeisterung für neue Aufgaben
›   Du besitzt den Führerschein und hast ein Fahrzeug

Eigenschaften, die man nicht lernen kann, aber mitbringen  
sollte, wären noch: Loyalität, Fleiß und Zuverlässigkeit.

Interessiert? Dann freuen wir uns über deine Bewerbung.  
Sende deine Unterlagen (Zeugnisse und Lebenslauf) an: 
info@swagner.vkb.de 
 

Jetztbewerben!

A96 Versicherungsdienst 
Sven Wagner
Memmingen · Buchloe · Igling · Kirchham
Tel. 08241 9988720 · www.swagner.vkb.de

Schreinerei
Helmut Huber

Schäferweg 3 · Stöttwang · Tel. 0 83 45 / 95 25 25

• Küchen und Massivholzmöbel • Fenster und Türen
• Holzböden und biologische Oberflächen 

Wir suchen erfahrenen Schreiner (m/w/d) für jetzt oder später
Bewerbungen per Post oder an schreinerei.huber@gmx.de
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-Anzeige- (djd). Zu gewissen 
Zeiten im Leben müssen die be-
ruflichen Weichen (neu) gestellt 
werden – sei es nach dem Schul-
abschluss oder wenn man sich 
beispielsweise nach der Eltern-
zeit umorientieren möchte. Aller-
dings ist es nicht immer leicht, 
den Traumjob zu finden, denn 
die Auswahl ist riesig. Viele kön-
nen zudem nicht einschätzen, 
was sie konkret in einem Beruf 
erwartet, welche Möglichkeiten 
er eröffnet und wie es um die 
Zukunftsaussichten bestellt ist. 
Linda-Apotheker Matthias Fi-
scher aus Ostenfeld bei Husum 
spricht sich für eine Ausbildung 

zum pharmazeutisch-techni-
schen Assistenten aus: „Dieser 
Beruf bringt ein wirklich span-
nendes und breit gefächertes 
Betätigungsfeld mit sich.“

IN APOTHEKEN, KRANKEN-
HÄUSERN UND MEHR

Das gilt besonders für die Arbeit 
in der Apotheke. „Die Aufgaben 
reichen hier von der Kundenbe-
ratung über die Hilfsmittelversor-
gung und Labortätigkeiten bis 
hin zu Dokumentation und Qua-
litätsmanagement – dadurch ist 
der Job immer wieder abwechs-

lungsreich und anspruchsvoll“, 
erklärt der Experte. Zudem gibt 
es noch viele weitere Einsatz-
möglichkeiten, zum Beispiel in 
der Pharmaindustrie, in Kliniken 
und Laboren sowie bei Kranken-
kassen oder Gesundheitsäm-
tern. Matthias Fischer: „Gerade 
in der Apotheke jedoch machen 
der zwischenmenschliche Kon-
takt und das gute Gefühl, den 
Kunden zu helfen, den Job so 
reizvoll.“ Dabei genießt der Be-
ruf ein hohes Ansehen und ist zu-
kunftssicher. „PTAs haben keine 
Probleme, eine Stelle zu finden – 
sie werden sogar händeringend 
gesucht“, weiß der Apotheker 

aus eigener Erfahrung. Wer sich 
zum pharmazeutisch-techni-
schen Assistenten ausbilden las-
sen will, sollte mindestens einen 
Realschulabschluss mitbringen 
sowie Interesse an Naturwissen-
schaften wie Biologie, Chemie 
und Botanik. Ebenso sind Ein-
fühlungsvermögen und ein kom-
munikatives Wesen gefragt. Die 
Ausbildung erfolgt über zwei Jah-
re an einer Schule mit anschlie-
ßendem halbjährigem Praktikum 
in einer Apotheke. Unter www.
linda.de findet man zum Beispiel 
gute Anlaufstellen in Wohnort-
nähe.

CHANCE AUF DIVERSE 
FORTBILDUNGEN

„In unseren Partner-Apotheken 
werden die PTAs auch direkt in 
die Planung und Umsetzung von 
Verkaufsaktionen und Marke-
tingmaßnahmen eingebunden“, 
erläutert Matthias Fischer. Zur 
Fortbildung gibt es ebenfalls 
zahlreiche Möglichkeiten, etwa 
die Spezialisierung auf Indika-
tionen wie Diabetes, Rheuma 
oder Multiple Sklerose sowie be-
sondere Kompetenzen in Ernäh-
rungsberatung oder Hautpflege.

Berufswahl
mit Jobgarantie

Foto: djd/Linda/GettyImages/alvarez
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-Anzeige- Es ist noch gar nicht 
so lange her, da war die klas-
sische Bewerbungsmappe die 
einzige Form für Bewerbungen. 

Doch durch das Internet und die 
dynamische Entwicklung des 
Web 2.0 hat die althergebrachte 
Papierbewerbung inzwischen an 

Bedeutung verloren. Der Grund: 
Die digitalen Bewerbungstechni-
ken bieten sowohl Bewerbern als 
auch den Unternehmen Zeit-, Be-
arbeitungs- und Kostenvorteile.

ONLINE-BEWERBUNGEN
Online-Bewerbungen sind mittler-
weile bei vielen Unternehmen die 
bevorzugte und gängigste Be-
werbungsform. Zahlreiche Firmen 
erwarten oder wünschen heute 
Bewerbungen per Mail oder über 
Onlineformulare. Die Vorteile für 
den Bewerber liegen auf der Hand: 
Man spart das Geld für teure Be-
werbungsmappen, Druck, Beglau-
bigungen und Porto. Arbeitgeber 
können die digitalen Bewerbungen 
schneller und einfacher bearbei-
ten, verwalten und sondieren.

SOZIALE NETZWERKE  
FÜR DIE KARRIERE NUTZEN

Fast jeder ist in sozialen Netzwerken 
wie X (ehemals Twitter) oder Face-
book unterwegs, um mit Freunden 
und Gleichgesinnten zu kommuni-
zieren. Für das Knüpfen beruflicher 
Kontakte eignen sich besonders so 
genannte Karrierenetzwerke wie Xing 
und LinkedIn, deren Fokus auf den 
Themen Beruf und Karriere liegt.  Die 
Präsenz in sozialen Netzwerken 
hat jedoch auch eine andere Wir-
kung, denn wer sich zeigt, der wird 
auch gefunden, viele Personaler 
und Ausbildungsleiter halten sich in 
den Netzwerken auf, in denen sich 
die jungen Bewerber tummeln. 

EIGENWERBUNG ÜBER  
BLOGS UND HOMEPAGES

Viele private Internetnutzer füh-
ren einen Blog oder haben eine 
eigene Homepage, auf denen 
sie Vorlieben, Interessen, Mei-
nungen, Qualifikationen und Ar-
beiten ins Netz stellen. Darüber  
können sich durchaus interessan-
te Kontakte ergeben. Denn immer 
mehr Personaler sind auch auf 
privaten Homepages unterwegs 
und suchen nach geeigneten 
Nachwuchskräften. Doch vor al-
lem bieten Blogs und Homepages 
gute Möglichkeiten zur Ergänzung 
der eigenen Bewerbung. 

S o n d e r v e r ö f f e n t l i c h u n g
Stellenangebote aus Ihrer Region

Aktuelle Bewerbungstrends	
Kontakte knüpfen via Facebook, X & Co...

Pixel-Shot – stock.adobe.com

Markus Mainka– stock.adobe.com

Mi� en im Leben
Pfl egeheim Wiltschka bildet Dich aus zur 

Pfl egefachkra� 
Bewirb Dich jetzt:
bewerbung@pfl egeheim-wiltschka.de

20. März 2026
                17 bis 19 UhrAzubiEvent
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Gutschein
O S TA L L G ÄU  |  K AU F B E U R E N

T +49 (0)8362 926 94 55 | Ostallgäu@engelvoelkers.com | Luitpoldstr. 5 | 87629 Füssen
T +49 (0)8341 908 32 24 | Gutenbergstr. 1 | 87600 Kaufbeuren

Platz Immobilien GbR | Lizenzpartner der Engel & Völkers Residential GmbH

für eine kostenlose und unverbindliche Bewertung Ihrer Immobilie

Aus Liebe zum Handwerk

Seit 1995

Aus Liebe zum Handwerk

Seit 1995

Für ein starkes Handwerk.
Mobil: 0174 8019641
Tel.: 08212 0921627

Mail: FTBauer@outlook.de

Sarnieren-Erneuern-Erneuern
Marmor Steinteppich Verlegung 

Abdichtungs System 
Fliesenverlegung 

Pflasterstein Verlegung
Fassadenanstrich 
Verputzarbeiten 

Holz Anstrich

Kostenlose Beratung
Mehrfach ausgezeichnetes Handwerk | regional . zuverlässig . erfahren 

0 83 74  588 145

Badewanne raus - sichere Dusche rein.

Warum jeden Tag 
 ein Risiko eingehen?

Stunden24Umbauzeit *b
is 
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JOBS 
IN IHRER REGION Ein Produkt der  

LINUS WITTICH Medien Gruppe

für Kältetechnik
Mechatroniker m/w/dWerde

Bewerbung bitte an:

ALPINAKÄLTE GmbH&CoKG  EBERLEWEG 2  87640 BIESSENHOFEN
TEL. 08341/993430  www.alpinakaelte.de  info@alpinakaelte.de

Cooler Job:
Kälte- und Klimaanlagen planen,
installieren, reparieren

Heiße Zukunft:
Wärmepumpen und
Umwelttechnologien einsetzen

Statt Zittern:
sicheren Arbeitsplatz mit tollen
Perspektiven genießen

Dein Abschluss:
mind. Hauptschule, besser Mittlere Reife oder Abitur

Dein Talent:
technik-, computerinteressiert, handwerklich geschickt

Dein Kopf: gut in Mathe, Physik, Chemie

Dein Charakter: kontaktfreudig, sympathisch, menschlich

Druckkosten vergleichen
und bares Geld sparen!

Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien 

onlineonlineonlineonline
günstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstig

druckenJetzt günstig
JetztJetztJetztJetztJetztJetztWahnsinn!Diese Preise sind der 

Druckkosten vergleichen und bares Geld sparen!

 Diese und weitere Jobs: jobs-regional.de


